BASES PARA LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ENTIDADES
LOCALES DE LA PROVINCIA DE ALMERIA CON POBLACION INFERIOR A
20.000 HABITANTES PARA PROYECTOS DE _ CONCILIACION Y
CORRESPONSABILIDAD.

JUSTIFICACION.

El Plan Corresponsables fue aprobado por el Consejo de Ministros con el objetivo de
iniciar el camino hacia la garantia del cuidado como un derecho desde la éptica de la igualdad
entre mujeres y hombres, al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres; persigue articular mecanismos para el apoyo
especifico de las necesidades de conciliacion de las familias con nifias, nifios y jovenes de hasta
16 afos, asi como otros ejes de actuacion relacionados con la creacion de empleo, la
dignificacién y reconocimiento de la experiencia profesional de cuidados y la sensibilizacién en
materia de corresponsabilidad.

Asi, mediante Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad de 3 de marzo de 2023
se fijaron los criterios de distribucion a las comunidades autébnomas y ciudades de Ceuta y
Melilla, asi como la distribucion resultante, del crédito destinado en el afio 2023 al desarrollo
del Plan Corresponsables. Dicho Acuerdo se publicé mediante la Resolucion de 16 de marzo de
2023 de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género (BOE n.° 67, de 20
de marzo de 2023). En el mismo se prevé expresamente que las comunidades auténomas
podran establecer los convenios necesarios con las entidades locales de su &mbito.

El articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, dispone que la cooperacion econdémica, técnica y administrativa entre la Administracion
Local y las Administraciones del Estado y las Comunidades Auténomas, tanto en servicios
locales como en asuntos de interés comun, se desarrollara con caracter voluntario, bajo las
formas y los términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los
consorcios o convenios administrativos que se suscriban.

La Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de
Andalucia, ha concedido con carécter excepcional subvencion directa a la Diputacion de
Almeria por importe de 754.000 € para el desarrollo del Proyecto denominado “Cuidar y
Conciliar” presentado por la Delegacion Especial de Igualdad y Familia.

En agosto de 2023 se firma el Convenio entre la Consejeria de Inclusion Social,
Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia y la Diputacion Provincial de Almeria
para la realizacion de actuaciones en materia de conciliacion y/o corresponsabilidad en el
marco del Plan Corresponsables y, posteriormente, en marzo de 2024 se formaliza ADENDA
por la que se modifica el modo de ejecucion de las actuaciones a realizar, el desglose de gastos
y la vigencia del Convenio.

Las actuaciones financiables, de conformidad con la Conferencia Sectorial de Igualdad
de 3 de marzo de 2023, corresponderan a la siguiente tipologia 1:

Bolsas de cuidado profesional para familias con hijas e hijos de hasta dieciséis afios de edad:
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a) Habilitacion de servicios de cuidado profesional de calidad, y con garantia de
derechos laborales de las personas profesionales que presten sus servicios en este marco, de
nifias, nifios y jovenes de hasta dieciséis afios de edad que puedan prestarse en domicilio por un
namero determinado de horas semanales.

b) Habilitacion de servicios de cuidado profesional de calidad, y con garantia de
derechos laborales de las personas profesionales que presten sus servicios en este marco, de
nifias, nifios y jévenes de hasta dieciséis afios de edad que puedan prestarse en dependencias
publicas convenientemente habilitadas al efecto, cumpliendo con las garantias sanitarias, tales
como escuelas, centros municipales o polideportivos, entre otros.

¢) Uso de los espacios habilitados (centros educativos, centros socio-culturales, etc.)
para la provisién de cuidados a nifios y nifias de hasta 16 afios de edad y la gestion por las
autoridades educativas municipales o autonémicas y el componente educativo correspondiente.

Los proyectos a subvencionar mediante esta convocatoria tienen como finalidad
consolidar la implantacion de politicas publicas en el sector de los cuidados, favorecer la
corresponsabilidad y conciliacién en las familias con menores de hasta 16 afios de edad,
mediante el desarrollo de actuaciones para avanzar en la consecucion de la igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres y apoyar prioritariamente a las madres que precisen recursos
en el cuidado de sus hijos e hijas, facilitando la incorporacion y /o continuidad en el mercado
laboral de las mujeres.

En los procesos de valoracion de acceso a las prestaciones deberd tenerse en cuenta, en
el caso de que sea necesario, el nivel de renta y cargas familiares de las personas que soliciten
la participacién de sus hijos e hijas de hasta 16 afios en las mismas.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tendra por objeto regular la concesion de subvenciones, en
régimen de concurrencia competitiva, a entidades locales con poblacion inferior a 20.000
habitantes en cuyos municipios haya empadronados menores de hasta 16 afios de edad, para la
realizacion de actuaciones dirigidas a favorecer la incorporacion de mujeres y menores en
actividades socioeducativas, culturales y ludicas en espacios adecuados que contribuyan a la
conciliacion.

Los objetivos generales de las actuaciones son:
- Favorecer la conciliacion de las familias con nifias, nifios y jovenes de hasta
dieciséis afios de edad, desde un enfoque de igualdad entre mujeres y hombres.
- Crear empleo de calidad en el sector de los cuidados.

2. REGIMEN JURIDICO.
- Ley 9/20186, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.

- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de género en
Andalucia.

- Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras.
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- Orden de 5 de abril de 2019, por la que se regula y aprueba el Mapa de Servicios
Sociales de Andalucia. Orden 15 de febrero de 2022, que modifica el Anexo Il de la Orden de 5
de abril de 2019.

- Normativa vigente en materia de autorizacion, registro, acreditacion e inspeccion de
los servicios sociales de Andalucia.

- Al financiarse la presente linea con créditos procedentes de la Administracién General
del Estado, deben tenerse en cuenta las normas establecidas por la citada Administracion, en el
marco de lo dispuesto por el articulo 86.2 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria.

-Orden de 6 de octubre de 2022, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas a Entidades
Locales y a Entidades Privadas sin &nimo de lucro, para el desarrollo de proyectos en materia
de conciliacidn y corresponsabilidad en el marco del Plan Corresponsables, en el ambito de las
competencias de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, y se efectla
su convocatoria en el afio 2022.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas.

- Ley 38/2003 General de Subvenciones.
- Ordenanza general de subvenciones de la Diputacion de Almeria.

3. PRESUPUESTO TOTAL Y APLICACION PRESUESTARIA.

El presupuesto maximo disponible para la concesion de las subvenciones a las que se
refiere la presente convocatoria es de QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
VEINTE EUROS (554.020€). Aplicacion presupuestaria correspondiente del Presupuesto
General de la Diputacion de Almeria para 2024

Estas subvenciones son compatibles con cualesquiera otras subvenciones o ayudas
otorgadas por otros Entes Publicos o Privados para la misma finalidad. En ningun caso la
aportacion econémica de esta convocatoria podrd superar, en concurrencia con otras
subvenciones o ayudas otorgadas, el importe total de los gastos justificados por las entidades
locales.

4. REQUISITOS DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS.
Seran beneficiarias de esta subvencion las Entidades Locales de la provincia de Almeria

con poblacién inferior a 20.000 habitantes en cuyos municipios haya empadronados menores
de hasta 16 afios de edad.

5, TRAMITES DE PRESENTACION Y PLAZOS.

Los tramites de solicitud, subsanacion y justificacion se haran por via electrdnica a través
de la oficina virtual de la Diputacién de Almeria.
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Las Entidades Locales interesadas deberan cumplimentar el formulario de solicitud
(Formulario 1) disponible en la sede electrénica de la Diputacion Provincial de Almeria:
www.dipalme.org, “Subvenciones conciliacion y corresponsabilidad” firmarlo con la firma
electrénica de la entidad. Dicho formulario se incorporard al Registro teleméatico de la
Diputacion.

A la solicitud se adjuntara necesariamente un Proyecto de Actuacion (Formulario 2)

El plazo de presentacion de solicitudes serd de un mes a partir de la publicacion de la
presente convocatoria en el B.O.P de Almeria. Igualmente, se dispone la publicacion de la
convocatoria en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en el Tablén de Anuncios y en la
pagina web de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria.

6. PROYECTOS SUBVENCIONABLES Y PLAZO DE EJECUCION.

Los proyectos a desarrollar en el marco del Plan Corresponsables, consistiran en bolsas
de cuidado profesional para familias con hijas e hijos de hasta dieciséis afios de edad:

- Habilitacion de servicios de cuidado profesional de calidad, y con garantia de
derechos laborales de las personas profesionales que presten sus servicios en este
marco, de nifias, nifios y jovenes de hasta dieciséis afios de edad que puedan
prestarse en dependencias publicas convenientemente habilitadas al efecto,
cumpliendo con las garantias sanitarias, tales como escuelas, centros municipales o
polideportivos, entre otros.

- Uso de los espacios habilitados (centros educativos, centros socio-culturales, etc.)
para la provision de cuidados a nifios y nifias de hasta 16 afios de edad y la gestion
por las autoridades educativas municipales o autonémicas y el componente educativo
correspondiente.

Estas actuaciones deberan destinarse con carécter prioritario a la atencion de familias
monomarentales/monoparentales, victimas de violencia de género y de otras formas de
violencia contra la mujer, mujeres en situacion de desempleo de larga duracién, mujeres
mayores de 45 afios 0 a unidades familiares en las que existan otras cargas relacionadas con los
cuidados.

Los proyectos deben desarrollarse en el ambito territorial de la provincia de Almeria y
seran acordes con las medidas que contempla la Estrategia Provincial para la Igualdad de
mujeres y hombres en Almeria (2020-2024).

Los proyectos subvencionados deberan realizarse durante el periodo comprendido desde
el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2024.
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7. GASTOS SUBVENCIONABLES.

Se consideran gastos subvencionables aquellos que sean necesarios para la puesta en
marcha, desarrollo y ejecucidon de los proyectos. Podran imputarse al proyecto los gastos
efectuados desde el 1 de enero de 2024 hasta la finalizacion del periodo de ejecucion del
proyecto.

Queda excluida la financiacion de gastos que por su nhaturaleza econémica sean
considerados gastos de inversién, asi como aquellos que se encuadren en el capitulo 1 de gastos
de personal o en los capitulos 8 0 9 de activos y pasivos financieros, respectivamente. De igual
modo, no se consideran gastos subvencionables los costes indirectos, aquellos que tengan la
consideracién de gastos de equipamiento y los tributos soportados susceptibles de recuperacion
0 compensacion. Excepcionalmente se podra financiar la realizacion de gastos de capitulo 1
cuando estos correspondan a la ejecuciéon derivada de un programa de caracter temporal
establecido con arreglo a lo dispuesto en el articulo 10.1.c) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Pablico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Con carécter general, y teniendo en cuenta lo indicado, se consideran gastos
subvencionables, estructurandose en las siguientes categorias, los efectuados en concepto de:

1. Gastos de personal (80% presupuesto):

Sera subvencionable el importe integro de los gastos de personal necesarios para el
desarrollo del proyecto, incluyendo las cuotas de Seguridad Social a cargo de la entidad
beneficiaria. Dicho gasto se subvencionara hasta el limite de las cuantias maximas de las
retribuciones previstas en el convenio colectivo de aplicacion.

Podran ser cubiertos mediante la subvencion, con los limites establecidos en este
parrafo, los gastos derivados de arrendamiento de servicios. En el caso de arrendamiento de
servicios referidos a formacion, seran subvencionables hasta el limite de 72 euros/hora.

2. Gastos referidos a la actividad a desarrollar (20% presupuesto):

- Gastos necesarios para el cumplimiento de la legislacion laboral vigente.

- Planes de prevencion de riesgos laborales y otros.

- Alquiler de bienes muebles y/o inmuebles.

- Telefonia e internet, hasta un maximo del 10% del coste total del proyecto. No
obstante, para aquellos proyectos cuya naturaleza lo exija, se podra superar el limite
establecido en casos excepcionales, de forma motivada y justificada.

- Suministros.

- Correos y mensajeria.

- Material fungible y de reprografia.

- Material de talleres.

- Gastos de la ampliacion de un servicio de comedor, siempre que sea un gasto
accesorio a los objetivos concretos del Plan.

- Limpiezay seguridad.

- Gastos bancarios derivados de transferencias directamente relacionadas con la
ejecucion del proyecto.
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- Conservacion y reparacion de bienes muebles y/o inmuebles necesarios para el
desarrollo del proyecto.

- Pdlizas de seguros de caracter general de los bienes muebles y/o inmuebles
necesarios para el desarrollo de las actividades, asi como los correspondientes a
responsabilidad civil y accidentes.

- Publicidad, propaganda y publicaciones.

Se podran compensar gastos, hasta un maximo de un 20%, entre cualquiera de las
siguientes categorias:

- Gastos de personal.

- Gastos referidos a la actividad a desarrollar.

Se consideran gastos realizados los que hayan sido efectivamente pagados con
anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacion.

8. PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

La instruccion para la concesion de subvenciones comprendera cuantas actuaciones se
estimen necesarias para determinar, conocer y comprobar los datos en virtud de las cuales se
deba formular la propuesta de resolucion. Con esta finalidad estan previstas las siguientes
actuaciones:

8.1. Preevaluacion.

Recibidas las solicitudes por el Servicio Juridico Administrativo de Igualdad se
verificara el cumplimiento de los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria para
adquirir la condicién de beneficiaria de la subvencion. A tales efectos, se podra proceder a
solicitar cuantos informes, certificados y consultas se estimen necesarias a la propia Diputacion
u otros organismos y a la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Si la solicitud o documentacion presentada no reuniera los requisitos establecidos por
las bases de la convocatoria, se concederd, a la entidad solicitante, un plazo improrrogable de
10 dias naturales para que subsane la falta 0 acompafie documentos preceptivos, indicandole
que si no lo hiciese se le tendra por desistida de su solicitud.

8.2. Comision de valoracién.

Las solicitudes de subvencion seran evaluadas por una Comision de Valoracion
integrada, al menos, por cinco personas y seré presidida por la Diputada Delegada de Igualdad
y Familia. Los/as vocales seran designados/as entre el personal funcionario de los servicios
técnicos de Igualdad. Actuara como Secretario/a de esta Comision un/a funcionario/a que podra
ser también vocal de la misma.

8.3. Valoracién de los proyectos.

La comision de valoracion estudiara el contenido de los proyectos presentados,
pudiendo requerir cuantos informes y consultas se consideren necesarias para su adecuada
valoracion.
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La evaluacion de los proyectos se llevara a cabo conforme a los siguientes criterios
generales de valoracién y ponderacion:

a. Poblacion (méaximo 10 puntos).

Hasta 1.000 habitantes.........c.ccccocvevvvineiiennnnn, 2 puntos.
Desde 1.001 hasta 5.000 habitantes............... 5 puntos.
Desde 5.001 hasta 10.000 habitantes............ 10 puntos.

b. Poblacién menor de 16 afios (maximo 15 puntos).

De 1 hasta 100 MENOIeS......cccevveeeeveeveeceeeeceee e eeeere e 3 puntos.
De 101 hasta 500 MENOIeS.......ccceveeverereereererereniereeens 7 puntos.
De 501 hasta 1.000 MENOIES......cccceererrerrerrecrerrenennens 10 puntos.
De 1.001 menores en adelante.........cccceeeeecrecvevnnnns 15 puntos.

¢. Municipios donde no se desarrollen proyectos en materia de conciliacion y/o
corresponsabilidad en el marco del Plan Corresponsables, a través de la convocatoria de
subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva dirigidas a Empresas y Entidades
Privadas sin animo de lucro, regulada en la Orden de 22 de septiembre de 2023, (BOJA num.
189, de 2 de octubre de 2023, de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e
Igualdad): 50 puntos.

d. Duracién del proyecto (maximo 15 puntos).

Hasta 150 hOras......cuviveveineireeecre e ee e e ste e s 3 puntos.
De 151 @ 300 horas....cccceveveeveeveeserceecee e e 7 puntos.
De 301 a 500 horas 10 puntos.
De 501 horas en adelante 15 puntos.

e. Incluir en el proyecto las siguientes actividades (méximo 10 puntos):

- Actividades conjuntas para madres e hijos/as de caracter cultural, lidico y
deportivo: hasta un maximo de 5 puntos.

- Actividades que favorezcan el bienestar psicosocial de las madres: hasta un
maximo de 5 puntos.

8.4. Contenido de los proyectos.

Los proyectos que en su redaccion se debera utilizar un lenguaje no sexista, tendran, al
menos, los siguientes contenidos:

. Denominacion.

. Descripcion de instalaciones y/o dependencias publicas donde se desarrollaran

las actividades.
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. Objetivos.

. Descripcion de las actividades. Temporalizacion.

. Poblacion destinataria. Estimacion del nimero de participantes, desglosados por
sexo y edad.

. Recursos humanos.

o Materiales para la ejecucion.

o Presupuesto estimado de ingresos y gastos desglosado:

1.- Gastos de personal: 80%.
2.- Gastos corrientes: 20% (Gastos referidos a la actividad a desarrollar).

8.5.- Puntuacion de los proyectos.

La puntuaciéon maxima serd de 100 puntos. Los proyectos deberan obtener un minimo
de 40 puntos para recibir subvencion. En la determinacién de los niveles de poblacién de los
criterios a) y b) se atendera a los datos publicados por el Instituto Nacional de Estadistica a
fecha 1 de enero de 2024. Para la aplicacion del criterio c) se atendera a la informacién
contenida en la resoluciéon de la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia no
competitiva dirigidas a Empresas y Entidades Privadas sin dnimo de lucro, regulada en la
Orden de 22 de septiembre de 2023, (BOJA num. 189, de 2 de octubre de 2023, de la
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad). Los criterios d) y e) se valoraran
en funcion de los datos aportados en los Proyectos (Formulario 2).

8.6. Criterios calculo de la cuantia.

Para determinar la cuantia se atendera a los criterios de otorgamiento y a las reglas
contenidas en el articulo 10.3 de la OGS, segun la cual una vez puntuadas todas las solicitudes
admitidas, éstas se sumaran. La cuantia a repartir, se dividira entre el resultado de la suma
anteriormente citada, lo que determinaré el valor del punto. Dicho valor se multiplicara por los
puntos asignados a cada solicitud que haya obtenido la puntuacion minima. El resultado de esta
multiplicacidn, sera el importe que haya de conceder a la entidad solicitante de la subvencion.
Los sobrantes de la cuantia a repartir podran incrementar el valor por punto y, por tanto, los
importes de las subvenciones. En ningin caso el importe de cada subvencion a otorgar podra
ser superior a la cuantia solicitada.

De esta manera, el importe de cada subvencion, sin perjuicio de que quede afectado por no
poder superar la subvencion la cuantia solicitada o por las excepciones que después se indican,
se determinara segun la siguiente férmula:

CR
xXP
SPM
Donde:
- “CR” es la cantidad a repartir propuesta por la Comision de Valoracion.
- “SPM” es la suma de todas las puntuaciones de las solicitudes que hayan obtenido
la puntuacidon minima.
- “P” es la puntuacion de la solicitud para la que se calcula la subvencion.
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8.7. Una vez evaluados los proyectos, la Comision emitira un informe concretando el
resultado de la evaluacion efectuada y exponiendo la relacion de solicitudes para las que se
propone la concesién de subvencion, la puntuacion obtenida por cada una de ellas y la cuantia
que le corresponde.

9. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO.

La Diputada Delegada Especial de Igualdad y Familia a la vista del expediente y del
informe de la Comisién de Valoracion, formulara su propuesta a la Junta de Gobierno de la
Diputacion Provincial de Almeria para su aprobacion. Este acuerdo tendré carécter definitivo,
aunque el importe de la subvencién a conceder sea inferior al que figura en la solicitud
presentada. En estos casos no se instara la reformulacion de solicitudes.

10. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PERCEPTORES DE LA
SUBVENCION.

Las entidades perceptoras de la subvencion estaran obligadas a:

1. Cumplir todas las condiciones que resulten de los diferentes apartados de esta
convocatoria.

2. Realizar la actividad subvencionada con anterioridad al 31 de diciembre de 2024.

3. Justificar adecuadamente la subvencidn concedida en la forma que se prevé en la Base
13 de la convocatoria.

4. Someterse a las actuaciones de comprobacion y seguimiento de la aplicacion de la
subvencion concedida que estime oportunas la Diputacidn Provincial.

5. Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos, durante cuatro afios a contar desde la
finalizacion del plazo de justificacion en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.

10.1. Recursos humanos.

El personal contratado para prestacion del servicio debera tener, preferentemente, la
cualificacion profesional especifica de Educacién Infantil, Auxiliar de Guarderia y Jardin
de Infancia, Técnica/o en Actividades Socioculturales, Técnica/o Superior en Ensefianza
y Animacion Socio-deportiva, y/o Técnico/a Superior en Integracion Social, acreditada a
través de los correspondientes titulos de Formacion Profesional, Certificados de
Profesionalidad o vias equivalentes.

10.2. Proteccién de menores de edad.

En cumplimiento del articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
Proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, debera requerirse
al personal que participe en la ejecucion de las actuaciones derivadas del presente
convenio (personal contratado, voluntario y/o colaborador) que aporte certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales que acredite el no haber sido
condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad
sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del
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Codigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el
titulo VI bis del Codigo Penal.

10.3. Publicidad del Plan Corresponsables y del Proyecto de Actuaciones.

En caso de presentacidn publica del proyecto, comunicar con antelacion, mediante
escrito dirigido a la Delegacién Especial de Igualdad y Familia, la fecha y el lugar de
realizacién, para participar, en su caso, representantes de la Diputacion Provincial de
Almeria.

Hacer constar en toda informacion, publicidad, promocion o cualquier forma de
difusion que del proyecto se lleve a cabo, que ha sido realizado con el patrocinio de la
Diputacion Provincial de Almeria, incluyendo la imagen corporativa de esta institucion.
Igualmente deberé realizarse con un lenguaje inclusivo y una publicidad, en su caso, no
sexista. Ademas, debera reflejar expresamente que la actividad objeto del convenio esta
subvencionada por la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, asi
como que se financia por el Ministerio de Igualdad dentro del marco del Plan
Corresponsables, utilizando los logotipos correspondientes.

En el caso de que se hubieran desarrollado ya las actividades correspondientes y no
resultara posible su cumplimiento en los términos expuestos, la entidad local debera
establecer medidas alternativas que permitan dar publicidad de los fondos recibidos.

10.4. Informar del desarrollo y estado del proyecto cuando se les requiera desde la
Delegacion Especial de Igualdad y Familia de la Diputacion de Almeria.

Comunicar cualquier incidencia o alteracion que se haya producido con respecto a lo
especificado en la solicitud y en la documentacion aportada, asi como en los elementos
esenciales del proyecto que puedan justificarse en circunstancias producidas con
posterioridad a la resolucion.

En el supuesto de producirse vacantes que supongan disponibilidad de plazas en el
proyecto a ejecutar por la entidad beneficiaria se podran ocupar por usuarias de
municipios cercanos.

10.5. CONSENTIMIENTO Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL Los participantes en la presente convocatoria consienten en que sus datos
personales contenidos en su solicitud de participacion, sean tratados bajo la
responsabilidad de DIPUTACION DE ALMERIA con la finalidad de GESTION DE
SUBVENCIONES A PERSONAS JURIDICAS Y ASISTENCIAS ECONOMICAS A
ENTIDADES LOCALES, en base a la legitimacion de CONSENTIMIENTO,
OBLIGACION LEGAL E INTERES PUBLICO. Mas informacion sobre proteccion de
datos personales en este ENLACE (pulsando Ctrl + clic) o bien puede solicitarla
presencialmente en soporte papel en la oficina de informacion o dependencia donde
realice su gestién. Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacion y portabilidad, acreditando su identidad, tal como se indica en la
informacion del enlace. Su negativa a suministrarlos, determinara la imposibilidad de
participar en la convocatoria

10.6.- Otras Subvenciones.

La entidad beneficiaria se compromete a comunicar a la Diputacién la obtencion de
otras subvenciones y tendra en cuenta que el importe de la subvencién concedida en
ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
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subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.
En tal caso se procederd al reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad
subvencionada, asi como la exigencia del interés de demora correspondiente (art.37.3
LGS).

10.7.- Subcontratacion.

Podra subcontratarse la ejecucién de la actividad objeto de la subvencion con un
porcentaje maximo del 100%, quedando obligada la entidad subcontratada sélo ante la
entidad beneficiaria, asumiendo ésta ultima la total responsabilidad de la ejecucion de la
actividad subvencionada frente a la Diputacion de Almeria (articulo 29 LGS).

11. MODIFICACION.

Antes de que finalice el plazo fijado para la realizacion del proyecto/actividad
subvencionado, la entidad beneficiaria podra solicitar la modificacion de la subvencién
concedida, para la ejecucién de otra actuacién que consideren prioritaria que tenga
carécter de proyecto subvencionable conforme a lo establecido en el punto 6, que podré
ser autorizada cuando traiga su causa en circunstancias imprevistas o cualquier otra
alteracion importante de las condiciones que se tuvieron en cuenta a la hora de
conceder la subvencion o sea necesario para el buen fin de la actuacion y siempre que no
se altere la finalidad de la subvencion, ni se dafien derechos de terceros.

Las solicitudes que en tal sentido se formulen seran presentadas antes del dia 15 de
septiembre de 2024.

12. PAGO DE LA SUBVENCION.

El abono de la subvencion se realizard, mediante transferencia bancaria a la cuenta que
la entidad solicitante haya indicado, previa acreditacion de su titularidad de acuerdo con alguna
de las siguientes modalidades:

a) Tras la aprobacion del acuerdo de concesion (pago anticipado previo a la
justificacién), para aquellas entidades locales que tengan delegadas en la Diputacion de
Almeria las competencias en materia de gestion, recaudacion e inspeccion tributaria y acepten
la compensacién de oficio, en el supuesto de que se acuerde el reintegro por las causas
previstas legalmente.

Se precisa que tanto la peticiébn de pago anticipado, como la aceptacién de la
compensacion de oficio, se efectlen por la entidad solicitante.

b) Previa presentacion de la justificacion, para aquellas entidades locales que no tengan
delegada en la Diputacion las competencias citadas en el apartado anterior.

13.  JUSTIFICACION: PLAZO, FORMA Y CUANTIA A JUSTIFICAR.

13.1 Plazo.
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El plazo para justificar la total ejecucion de la actuacion subvencionada finaliza el 31 de
enero de 2025.

Podran presentarse expedientes de justificacion en cualquier momento, una vez
realizada la totalidad del gasto subvencionado, sin necesidad de tener que esperar a la
finalizacion del plazo de ejecucién.

La justificacion se realizara mediante certificacién de la Intervencion de la entidad
local, acompafiandose de una memoria

13.2. Forma.

La justificacion sera previa al abono de la subvencion para los Ayuntamientos que
se encuentren en el supuesto previsto en el apartado 12. b).

La justificacion seré posterior al abono de la subvencion para los Ayuntamientos
que se encuentren en el supuesto previsto en el apartado 12.a).

Documentacion a aportar:

- Justificacién (Formulario 3).

- Memoria de Actuacion (Formulario 4) con copia de materiales de difusién, en la

que se contemplen, como minimo, los siguientes extremos:

1°.- Denominacion del proyecto.

2°.- Localizacion territorial.

3°.- Colectivo objeto de atencion.

4°.- Namero de personas usuarias, desagregadas por edad y sexo.

5°.- Periodo de ejecucion de las actuaciones.

6°.- Actividades realizadas.

7°.-. Resultados obtenidos y cuantificados en funcion de los correspondientes
indicadores

8°.- Indicacion de las contrataciones llevadas a cabo, sefialando los perfiles
profesionales de las mismas

- Memoria Econdmica (Formulario 5).

Las justificaciones irdn firmadas por el/la alcalde/a y titular de la
secretaria/intervencion.

En el supuesto de que la solicitud de asistencia se refiera a una actividad ya
realizada en el afio 2024 debera acompafarse, junto al Proyecto (documento 1) la
documentacion anterior.

13.3. Cuantia

En cuanto a la cuantia a justificar, la entidad beneficiaria debera justificar que el
coste de la actividad subvencionada ha sido del importe del presupuesto presentado.

En el supuesto de que la cuantia de la subvencidn sea inferior a la presupuestada se
podré justificar solamente por el importe de la subvencion concedida.

Se debera reintegrar o no se abonara, en su caso, la subvencién en el mismo
porcentaje en que no se justifique el coste que se haya de acreditar.
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14. PERDIDA DEL DERECHO AL COBRO Y, EN SU CASO, REINTEGRO DE LA
SUBVENCION.

Se producird la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion, y, en su
caso, el reintegro de las cantidades percibidas, cuando concurran alguna de las causas previstas
en el art. 37 de la Ley General de Subvenciones.

En aquellos casos en que proceda el reintegro de la subvencion, se exigira, ademas el
interés de demora correspondiente, desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha
en que se acuerde la procedencia del citado reintegro.

15. MODELOS DE LA CONVOCATORIA.

FORMULARIO 1. SOLICITUD Y ACEPTACION DE SUBVENCION.
FORMULARIO 2. PROYECTO DE ACTUACIONES.

FORMULARIO 3. JUSTIFICACION.

FORMULARIO 4. MEMORIA DEL PROYECTO DE ACTUACIONES.
FORMULARIO 5. MEMORIA ECONOMICA.

13
Cédigo Seguro De Verificacién WhJYur 07Ut Lmwh| xe SpwFQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria Luisa Cruz Escudero - Diputada Delegada Especial de Igualdad y Familia Firmado 13/05/2024 19:49:05
Observaciones P&gina 13/13
Url De Verificacion https://ov.dipal me.org/verifirm/ code/ WJYur 07Ut Lnwhl xeSpwFQ¥8D¥3D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://ov.dipalme.org/verifirma/code/WpJYur07UtLmwhlxeSpwFQ%3D%3D

